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1 Verksamhetsberättelse 
Nämndens årsberättelse för 2022 är underlag till Malung-Sälens kommuns 
årsredovisning samtidigt som årsberättelsen är nämndens uppföljning av 
verksamhetsårets nämndplan och nämndens redogörelse av verksamhet, ekonomi och 
måluppfyllelse för året som gått. Redovisning av nämndens måluppfyllelse med 
kommentarer om nämndens bidrag till kommunfullmäktiges övergripande mål för att nå 
målbild 2023 lämnas. Nämndens ansvarsområde i enlighet med nämndplanen, årets 
väsentliga händelser och verksamhet samt förväntad utveckling beskrivs. Ekonomiskt 
utfall för nämnden finns i driftredovisningen och kommentar till avvikelser lämnas. 
Redogörelse för årets investeringsverksamhet lämnas. 

1.1 Ansvarsområde 
Överförmyndarens huvuduppgift är att utöva tillsyn och kontroll över förmyndarskap, 
godmanskap och förvaltarskap. Syftet med tillsynen är att förhindra att omyndiga barn, 
eller myndiga personer som inte själva kan ta tillvara sin rätt, missgynnas ekonomiskt 
eller rättsligt. Uppdraget är reglerat i Föräldrabalkens bestämmelser. 
Överförmyndarverksamheten står under tillsyn av Länsstyrelsen och JO. 
Hjälp av god man eller förvaltare har den som på grund av sjukdom, psykisk störning, 
försvagat hälsotillstånd med mera inte kan bevaka rätt, förvalta sin egendom eller sörja 
för sin person. 

1.2 Händelser av väsentlig betydelse 
• Under året hade vi fortfarande restriktioner för pandemin och fick därför begränsa 

anordnandet av utbildningar för ställföreträdare. En räkne kväll där vi går igenom 
hur upprätta en årsräkning genomfördes på teams. Samt en vidareutbildning där 
vi gick igenom aktuellt för ställföreträdare. Sedan har vi naturligtvis under året 
fortsatt att anordna enskilda grundutbildningar för alla nya. Alla ställföreträdare 
blir också granskade utifrån polisens belastningsregister samt om det skulle 
finnas eventuella betalningsanmärkningar innan de får ett uppdrag.  

• Ställföreträdarutredningen SOU 2021:36 där det var meningen att vissa av 
lagändringarna skulle börja träda i kraft 1 Januari 2023 och sedan succesivt 
implementeras fram till 2024. Är nu mer eller mindre "lagda på is" och ingen ny 
tidsplan finns. 

• Överförmyndaren har under andra halvan av året varit inbjudna till olika föredrag 
för att informera om vår verksamhet vilket vi tycker är väldigt viktigt allt för att 
sprida mer kunskap om godmanskap.  

• Överförmyndaren upplever att det gångna året har satt oss i nya prövningar då 
uppdragen har ändrat karaktär och svårighetsgrad.  

• I investeringsbudgeten inför 2023 så ligger det 400 tkr för inköp av nytt 
ärendehanteringssystem till Överförmyndaren.  

• Vid den årliga tillsynen från Länsstyrelsen så var allt utan anmärkning vilket vi är 
mycket glada för och ser det som att vi gör ett bra jobb med stor rättssäkerhet för 
kommuninvånarna. 
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1.3 Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning 

1.3.1 Ekonomisk analys 

1.3.1.1 Driftredovisning 

(tkr) Bokslut 2022 Budget 2022 
Differens mot 

budget Bokslut 2021 

Intäkter 33 - 33 27 

Personalkostnader -                   1 578 -        1 590 12 -                   1 496 

Övriga kostnader -                      147 -            169 22 -                      122 

Netto -                   1 692 -        1 759 67 -                   1 591 

Överförmyndaren har erhållit 5,8 tkr sjuklöneersättning och 27 tkr från Migrationsverket 
för ett ensamkommande barn som anlänt till vår kommun, detta är utöver vår budget. 
Sedan har vi ju de 17 tkr (KF 1% för oförutsedda kostnaderna) som vi inte använt. Detta 
tillsammans blir ju ungefär den avvikelsen vi har ovan. 
  

1.3.1.2 Investeringsredovisning 

Inga investeringar har gjorts under 2022. 

1.4 Förväntad utveckling 
Överförmyndaren hoppas att regeringen ska återuppta utredningen för ställföreträdare 
SOU 2021:36 så att man får börja jobba med de nya positiva förändringarna i 
verksamheten som föreslås där. Det kommer i så fall att innebära stora 
verksamhetsförändringar hos överförmyndaren både personalmässigt och ekonomiskt 
då vi kommer överta mer arbete från tingsrätterna. Inrättande av anställda 
professionella ställföreträdare i kommunen. Samt att det finns förslag på att Regeringen 
ska inrätta en ny förvaltningsmyndighet med ett övergripande ansvar för området. 
Överförmyndaren har för avsikt att investera i nytt ärendehanteringssystem under året. 
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